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ERASMUS+ KA107 PERSONEL EGITIM ALMA 2021 Il HAREKETLILIGI DEGERLENDIRILMESI
Erasmus+ Egitim Alma hareketliligi degerlendirmede asagidaki sartlara éncelik verilerek basvuran adaylara puan verilecek ve puan Ustunligune gore asil katiimcilar segilmigtir.

1. Katilim Sayisi: ERASMUS+ KA107 Programdan ilk kez faydalanacaklar igin 40 puan, 2. kez faydalanacaklar igin 20 puan, 3. kez faydalanacaklar igin 10 puan, 4. kez
faydalanacaklalar i¢in 5 puan ve 5. kez ve Uzeri faydalanacaklar i¢in puan verilmemistir.
2. Yabanci Dil: Yabanci dil puaninin %25'i ( UDS, KPDS, YDS, YOKDiLve TOEFL sinav puanlarinin YOK esdegerliliklerine gére %25'i alinacaktir. Resmi gegerliligi olan Dil Belgesinin
ibrazi gereklidir - Yabanci dil belgesi ibraz etmeyenlere puan verilmemistir). Basvuru i¢in 40 puan dil belgesine sahip olmak énkosuldur.

3. Egitim Anlagsmasinin igeriginin 6zgin ve uzmanlik alani ile ilgili olmasi beklenmektedir. Bagvuru sahibinin bolimda ile gidecegi Universitedeki bolim benzer niteliklere sahip olmalidir.
Egitim anlagmasini yiklemeyen personelin bagvurusu dikkate alinmayacaktir. Egitim anlagsmasinin ingilizce olarak doldurulmasi ve sisteme yiiklenmesi degerlendirme igin 6n kosuldur.
Egitim anlasmasindan asgari 5 puan alamayanlarin diger puanlari dikkate alinmamistir.

Komisyon tarafindan yapilan dederlendirmelerde hareketliligin bilimsel agidan uygunlugu cergeve olarak degerlendiriimekle birlikte, uzmanlik gerektiren detayl bir akademik/bilimsel
degerlendirme yapilamamaktadir. Komisyon hareketlilik i¢in yapilan tim basvurulari, bir bltln olarak ele alarak, ulusal ajansin ve Universitemizin uluslararasilasma stratejisi, Ulkemizin
ve Universitemizin uluslararasi kimligine ve gelisimine potansiyel katkisi, egitim/ 6gretim anlagsmalarinin uygulanabilirligi 6ngdrisi gibi farkli kriterleri g6z 6énlne alarak
degerlendirmektedir.

4. Ders yuku olmayan 6gretim gorevlileri veya arastirma goérevlilerine 10 puan verilmistir.

5. Akademik unvani olmayan idari personel basvurularina ise 10 puan verilmigtir.

6. Erasmus’a katki %20 ( gérevde olan birim/Erasmus Koordinatérlerine Erasmus+ déneminde ilk kez yararlanmalarina (10 puan) 2. Kez yararlanmaya 5 puan ve 3 kez bagvuru da 0
puan ve/veya Erasmus icin 2014 sonrasi donemde anlasma yapan personele 1. Anlagsma i¢in 10 puan 2 ve daha fazla Anlagsma igin 5 puan verilecektir. Bir bagvuru déneminde
kullanilan koordinatdrlik veya anlasma aday segilemezse bile bir dahaki ddnemde gegerli olmamistir.

*Anlasma Puaninin sayilabilmesi i¢in basvuru esnasinda sunulan anlagsmalarin daha énceki yillardaki bagvurularda kullaniimamis olmasi gerekmektedir. *Bir Universiteden kag bdlim
ile anlagsma yaplilirsa yapilsin 1 anlagsma puani verilir. *Yapilan anlagsmanin ilanda belirtilen bagvuru tarihlerinden énce yapiimis olmasi gerekmektedir. Anlagsmanin var olan Universite ile
farkl bélimler igin genisletme degil yeni olmasi sarttir. Anlagsmadan puan alinabilmesi igin yapilan anlasmanin daha énce puan alinan tlke ve Universiteden farkli olmasi sarttir. Yani
her Ulke igin tek bir anlagsma i¢in puan verilmigtir.

Feragat ya da kalan hibe olmasi durumunda yedek personel hareketlilikten faydalanacaktir.  Not: Toplamda asgari 40 puan almak hareketlilikien faydalanmak i¢in 6n sarttir.

Not 1: Urdiin'e 5, Cibuti'a 1 asil segilmistir. Ders verme de yeterli bagvuru olmadigi igin Urdiin igin 1 kontenjan egitim almaya aktarilmistir. Personelin egitim anlasmalari
degerlendirilirken etik ve bilimsel kriterler dikkate alinmigtir.
Not 2: Asil olarak segilenler igin belgelerini (kabul mektubu, egitim anlasmasi, dil belgesi, biriminden yonetim kurulu karari veya gérevlendirme yazisini) tamamlama igin son tarih
planlanan hareketlilikten bir ay dncedir.
Not 3: Degerlendirmeye itirazi olanlar igin itiraz siiresi 03 Mayis 2021 Pazartesi giinii mesai bitimine kadar Uluslararasi lliskiler Ofis Baskanligina EBYS'den dilekge yoluyla
yapilacaktir.S6zlt ya da mail ile yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.
Not 4: Secilen asil adaylarin uygunlugu karsi kurumdan da teyit edilecektir. Kargi kurum segilen personeli bélim ya da egitim anlasmasindan dolayi kabul etmezse yedek personele
gecilecektir.
Not 5: Hareketlilikler Urdiin ve Cibuti icin pandemi kosullarinda en uygun zamanda gerceklestirilecektir.



